	6. COMPETENCES DEVELOPPEES (A TITRE INDIVIDUEL POUR CHAQUE COORDONNATEUR OU AUTRE PARTICIPANT)

	1.Insuffisante/inadéquate.  2.Suffisant/Adéquat.     3. Excellent / très approprié.   1 2 3

	6.1.
	J’ai développé mes compétences linguistiques.
	3

	6.2.
	J’ai développé mes compétences interculturelles.
	3

	6.3.
	Compétences en organisation: J’ai développé ma capacité à ... 
	

	6.3.1.
	...résoudre des problèmes.
	3

	6.3.2.
	...prendre des décisions.
	3

	6.3.3.
	...gérer le temps.
	3

	6.3.4.
	...gérer un budget.
	3

	6.3.5.
	...développer des aptitudes relationnelles.
	3

	6.3.6.
	...négocier.
	3

	6.3.7.
	...trouver des informations (recherche documentaire).
	3

	6.3.8.
	...autres (préciser).


	

	6.4.
	Compétences sociales : J’ai développé ma capacité à...
	

	6.4.1.
	...être un bon hôte.
	3

	6.4.2.
	...travailler en équipe.
	3

	6.4.3.
	...bien communiquer.
	3

	6.4.4.
	...se créer un réseau de partenaires.
	3

	6.4.5.
	...mettre en place une collaboration durable.
	3

	6.4.6.
	...autres (préciser).



	

	6.5.
	Observations : Veuillez expliquer pourquoi certains points ont été évalués comme « insuffisants /inadéquats ».





	

	5.6.
	Suggestions et propositions d’améliorations :	
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